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e All'Albo della Scuola
e Al sito internet www.mediacileacaivano.it

FONDO SOCIALE EUROPEO PON-FSE-2007 IT 05 1 PO 007
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE "COMPETENZE PER LO SVILUPPO"

AVVISO PUBBLICO
SELEZIONE PERSONALE INTERNO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto [’'Avviso Prot. N. AOODGAI/4462 del 31/03/2011 per la presentazione delle proposte relative alle
Azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali "*Competenze per lo Sviluppo” del MIUR
Direzione Generale per gli Affari Internazionali Ufficio IV- Annualita 2011/2013;

Visto il verbale N. 6 del Collegio dei Docenti del 29/04/2011 con cui & stato approvato il Piano Integrato
di Istituto per I'annualita 2011/2013;

Vista la comunicazione di autorizzazione del suddetto Piano, Prot. n. AOODGAI - 10674 del 27/09/2011
del Ministero della Pubblica Istruzione- Dipartimento per |'Istruzione Direzione Generale per gli
Affari Internazionali Uff. IV, definito dal seguente codice: C-1-FSE-2011-1387;

Viste le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione dei Programmi Operativi Edizione 2009;

Visto il verbale N. 6 del Collegio dei Docenti del 12/12/2011 in cui sono state proposte le griglie di
valutazione da utilizzare per la selezione dei Curriculum Vitae degli aspiranti agli incarichi;

Vista Ila delibera N. 20 del Consiglio di Istituto del 12/12/2011 che approva le suddette griglie di
valutazione;

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

Visto il D.I. 44/2001 art. 33 punto 2 e art. 40;

COMUNICA

che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno da
impiegare nella realizzazione del Piano Integrato di Istituto.

L attivita oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualita 2011-2013, ed ¢ cofinanziata dal Fondo
Sociale Europeo e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013
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N. Incarico Attivita/Modulo Formativo Ore |Compenso
orario

1 Facilitatore/Animatore Intero Piano 56 €.41,32

1 Referente per la Intero Piano 56 €. 41,32

Valutazione
1 Esperto Azioni di Intero Piano 10 €. 41,32
Pubblicita
1 Tutor d'aula La Patente per il Computer 50 €. 30,00
1 Tutor d’aula Leggere per emozionare, scrivere 50 €. 30,00
per riflettere...sfiorando la scena
1 Tutor d'aula Apprendere Sperimentando 50 €. 30,00

Tutti gli operatori, a qualunque titolo coinvolti, dovranno:

- possedere competenze informatiche per operare autonomamente sul sito web dei Fondi
strutturali 2007/2013 raggiungibile dal link www.istruzione.it alla voce “Gestione e
Monitoraggio del Piano”;

- collaborare con |I'Esperto del modulo formativo per tutte le attivita previste
(organizzative, logistiche e didattiche);

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

- collaborare col Gruppo Operativo di Piano Integrato di Istituto (GOP);

- espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di
esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

- predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica delle
competenze acquisite, per ciascun allievo;

- coadiuvare il/i Referente/i della Valutazione nel predisporre il materiale necessario per
la rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed
esterna, ove prevista;

- coadiuvare l'azione dell’Animatore/Facilitatore del Piano per quanto concerne la
documentazione di propria competenza;

- inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propria competenza;

- curare l'archiviazione di tutto il materiale cartaceo.

Gli interessati dovranno far pervenire domanda di partecipazione alla selezione, redatta
secondo il modello allegato, debitamente firmata, entro e non oltre le ore 12,00 del
giorno _mercoledi 28 dicembre 2011, brevi manu, presso |'ufficio protocollo di questa
Istituzione Scolastica.

L'istanza, pena esclusione dalla selezione, dovra essere corredata:

e dall'indicazione chiara dellincarico per il quale si intende concorrere (nel caso si
intenda partecipare alla selezione per piu incarichi, vanno presentate tante
domande per quanti incarichi si richiedono);

e dal Curriculum Vitae in formato europeo;

e dalla seguente dichiarazione “Il sottoscritto dichiara di accettare, fin d’ora, il
calendario delle attivita definito dal Gruppo Operativo di Istituto e le sue
eventuali variazioni in itinere”;

e dall’'autorizzazione al trattamento dati personali “Si autorizza il trattamento dei
dati personali ai sensi del D.Lgs 196/03" .

La comparazione dei Curriculum Vitae sara curata dal Gruppo Operativo del Piano Integrato
di Istituto (DS e DSGA) secondo la seguente griglia di valutazione, proposta dal Collegio
Docenti e approvata dal Consiglio di Istituto:

Griglia Valutazione Figure Interne

Titolo di studio specifico nel settore di pertinenza Punti
Diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica. 5
Laurea triennale 3

L attivita oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualita 2011-2013, ed ¢ cofinanziata dal Fondo
Sociale Europeo e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013
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Diploma di maturita | 1 |

Titoli di servizio Punti
Docenza nell’ambito della disciplina richiesta con alunni di Scuola 1 per anno scolastico
secondaria di primo grado (almeno 180 giorni ad A.S.) Max 15
Esperienze di docenza in progetti inerenti I'ambito specifico. 2 per ogni progetto
Max 8
Incarico che comporta I'utilizzo della piattaforma informatica dei 1 per ogni incarico
PON. Max 2
Formazione Punti
Corsi di formazione nel settore di pertinenza 1 per ogni corso
(della durata minima di 40 ore) Max 2
Competenze informatiche certificate (ECDL, IC3, ICL) 1 per certificazione
Max 3

Nota: In caso di parita di punteggio sara scelto il candidato piu giovane

Al termine delle procedure di Selezione sara pubblicata, all’Albo della Scuola e sul Sito Web
www.mediacileacaivano.it, una specifica graduatoria e saranno quindi comunicati i nominativi
dei docenti destinatari di specifico incarico.

Il Compenso e le modalita di espletamento degli incarichi sono quelli definiti dalle
“"Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione dei Programmi Operativi Edizione 2007-2008";

I presente avviso viene pubblicato all’/Albo d’Istituto e sul sito Internet
www.mediacileacaivano.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.Pietro Donesi

L attivita oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualita 2011-2013, ed ¢ cofinanziata dal Fondo
Sociale Europeo e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013
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Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione

D.G. per gli Affari Internazionali - Ufficio IV
Programmazione e gestione dei fondi strutturali europei
e nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale

FONDI
. JTRUTTURALI
Unione Europea EUROPEI 2007-2013

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Della S.M.S. “F. CILEA”
Di CAIVANO

OGGETTO: Richiesta di partecipazione alla procedura di selezione per personale interno PON C-
1- FSE-2011-1387.

I/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale residente a

via recapito tel. Fisso recapito  tel.
cellulare indirizzo E-Mail

docente di con contratto a tempo

presso codesta Istituzione Scolastica
Chiede

di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di:

Facilitatore/Animatore

Referente per la Valutazione

Esperto Azioni di Sensibilizzazione e Pubblicita

Tutor modulo Apprendere sperimentando

Tutor modulo La patente per il computer

Tutor modulo Leggere per emozionare,scrivere per riflettere...sfiorando la
scena

O O O O O O

A tal fine allega il proprio Curriculum Vitae in formato europeo e dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

- di aver preso visione e accettato tutte le condizioni indicate nel bando di selezione, in particolare di garantire la

propria disponibilita a svolgere I’incarico secondo il calendario predisposto dal Gruppo di Progetto e le sue

eventuali variazioni in itinere, nonché la disponibilita a partecipare agli incontri propedeutici all’inizio delle attivita

e alle eventuali manifestazioni conclusive del progetto;

- di essere in possesso dei titoli culturali e professionali dichiarati nell’allegato curriculum vitae;

- diessere a conoscenza della normativa comunitaria per I’espletamento dei corsi PON;

- di essere in possesso delle conoscenze informatiche necessarie per ’utilizzo della piattaforma ministeriale
PON.

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del D.Lgs 196/03 autorizza la Scuola “F. Cilea” al trattamento dei dati contenuti nella
presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data Firma
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